


La situation du français est critique.

• « La proportion de francophones a connu une diminution, passant de 

79% à 77,5% (6 513 000 personnes en 2021) » (Office québécois de 

la langue française, Caractéristiques linguistiques de la population du 

Québec, 2021).



LE CAS DE ROSEMÈRE EST PARTICULIER

• La seule ville bilingue dans la MRC Thérèse-De Blainville (12,1% de 
population de langue maternelle anglaise).

• Après l’application de la loi 96, Rosemère a opté pour préserver son statut  
de ville bilingue.

Toutefois, cela ne veut pas dire que la communauté anglophone est 
insensible à l’avenir du français, au Québec.



OBJECTIF

QUOI?

• Rejoindre 500 entreprises 
de la MRC pour leur 
distribuer le matériel de 
l’OQLF et les nouvelles 
réglementations en vigueur 
dans le cadre de 
l’application de la loi 96.

COMMENT?

• Augmenter l’adoption de 
mesures qui favorisent la 
généralisation de la 
l’utilisation du français dans 
les activités des 
organisations de la MRC de 
Thérèse-De Blainville.



POURQUOI TRAVAILLER AVEC L’OFFICE?

• L’Office québécois est notre pilier concernant la 

protection du français…

Et nous sommes son soutien!

Le français, dans les Laurentides, on le cultive!
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Pourquoi les entreprises 

se « bilinguisent » ?
• C’est le marché qui impose et non la propriété du capital.

• La langue anglaise se « présente comme une langue de 
convergence dans les communications internes au sein des 
entreprises, notamment dans les échanges interlinguistiques » 
(Langlois, 2009, p.110) .

• Cependant, selon les données de la Chambre de commerce et 
d’industrie Thérèse-De Blainville (CCITB), l’entrepreneur tend à 
vouloir se démarquer par son identité québécoise et son 
caractère distinct.
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CONSTATS GLOBAUX

• IMMIGRATION QUI S’ANGLICISE

• LE POID DU FRANÇAIS BAISSE DANS LA 

MUNICIPALITÉ

• UNE PLUS GRANDE SOCIALISATION EN ANGLAIS 

PAR LE BILINGUISME



À propos…
• «… 37, 2% des nouveaux inscrits aux études collégiales avaient choisi 

de poursuivre leurs études en langue anglaise au cégep en 1995, et 

cette proportion est en hausse depuis cette date, atteignant 42% en 

2003… les quelques 1100 étudiants de langue maternelle tierce 

scolarisés en anglais au secondaire choisissent à plus de 99% de 

poursuivre leurs études en anglais au collégial » (Simon Langlois, 

professeur du Département de sociologie, La place du français au 

Québec: Bilan nuancé, Université Laval, 2008-2009).



Nos moyens

• Informer les entreprises des principales modifications apportées à la 

Charte de la langue française.

• Diffuser le matériel informatif de l’OQLF portant sur les principales 

modifications de la Charte (dépliants).

• Finalement, convaincre que pour que le français soit protégé dans 

nos entreprises, ça prend le soutien de tous et de toutes!



LE QUÉBEC N’A QU’UNE 

SEULE LANGUE : 

LE FRANÇAIS!
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